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Denominagiio Social: Associagdo Desenvolvimento Social da Freguesia de Coto
Sede: Rua da Lage N°65, 2500-432 Coto

NIPC: 505 343 312

E-mail: adsfcoto@gmail.com

Site: www.adsfcoto.pt

Telefone: 262 831 247

Valéncias: Centro de Dia, Servigo de Apoio Domicilidrio e Apoio Alimentar

A Associagdo de Desenvolvimento Social da Freguesia de Coto (ADSFCOTO)
tem natureza juridica de Associagdo de Solidariedade Social Sem Fins Lucrativos (tendo
sido registada pela inscrigdo n°3/11, a fls 69 e 69 verso, do livro n°13 das Associagdes de
Solidariedade Social, a 15 de Maio de 2010). A sua area de intervengdio ¢ atuagdo €

direcionada para a populagdo idosa, com mais de 65 anos, e seus familiares.
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Desenvolvimento Social da Freguesia do Coto

Introducao

A Diregdo da Associagdo Desenvolvimento Social da Freguesia de Coto
(ADSFCOTO), em conformidade com a Lei e os Estatutos, apresenta o seu Plano de

Atividades e Orgamento para o ano de 2022.

Este documento tem como finalidade expor, de forma clara e explicita, todas as
atividades planificadas para o ano de 2022, para que se possa atingir os objetivos,
respondendo deste modo, as necessidades da instituicdo e das diferentes partes
interessadas, nomeadamente os Clientes, Parceiros e Comunidade. Bem como, apresentar

um or¢camento dos custos estimados no desenvolvimento das atividades propostas.

A ADSFCOTO distingue-se pela prestagdo de servicos com uma qualidade de
exceléncia a populagdo idosa, e consequentemente, seus familiares, assegurando as
condi¢des de Bem Estar e o respeito pela Dignidade Humana dos seus Clientes, dando

um sentido a vida da pessoa idosa, valorizando a sua importancia no seio da Comunidade.

Face a situa¢do atual, onde se verifica que a Populagdo Idosa ¢ dotada de poucos
recursos internos e externos, ¢ fundamental planear uma estratégia que consiga garantir
uma sustentabilidade solida desta institui¢@o, e para tal, a contribuigdo ¢ a participagdo de

todos torna-se essencial.

Valéncias

Com o propésito de conceder as respostas sociais adequadas as necessidades,
quer do publico alvo (populagdo idosa), como da comunidade geral, a ADSFCOTO ¢
composta por trés valéncias: o Centro de Dia, o Servi¢o de Apoio Domicilidrio ¢

Ajuda Alimentar.
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O Centro de Dia, tem uma capacidade maxima de acolhimento com a devida
licenga de funcionamento para 20 clientes, sendo uma resposta social que consiste na
prestagdo de um conjunto de servigos que contribuem de forma continua para o bem

estar da pessoa idosa, no seu meio socio familiar.
Tem como objetivos especificos:

e Promover estratégias de desenvolvimento da autoestima, da autonomia,
da funcionalidade e da independéncia pessoal e social do Cliente.

¢ Proporcionar ao Cliente atividades de cariz ludico, lazer, religiosas e
desportivas, de modo a garantir tempo util e de qualidade.

e Desenvolver e estimular relagdes interpessoais entre o Cliente, seus

familiares/ pessoas significativas, e a ADSFCOTO

Os Servicos Prestados sdo:

e Cuidados de Higiene e de Imagem Pessoal;

e Alimentacdo (inclui o Pequeno Almogo, o Almogo, o Lanche e o Jantar);
e Tratamento de Roupa;

e Assisténcia Medicamentosa (com a devida prescri¢gdo médica);

e Acompanhamento na aquisi¢@o de bens ou ajudas técnicas;

e Promocédo de atividades socioculturais, desportivas, religiosas e de lazer;

e Transporte.

Aos Clientes desta valéncia sdo proporcionadas, aulas de ginasticas (2 vezes por

semana).

O Servico de Apoio Domicilidrio, tem uma capacidade maxima para 20 Clientes,
e destina-se a pessoa idosas (com idade igual ou superior a 65 anos), com deficiéncia e/ou
em situagdo de dependéncia. Consiste na prestagdo de cuidados individualizados e
personalizados, no domicilio, em situagdo de dependéncia fisica e ou psiquica, e que ndo

possa ser assegurado temporaria ou permanentemente, a satisfagdo

Vs
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de necessidades basicas ¢ ou realizag@o de atividades instrumentais da vida diaria

do Cliente, ou a auséncia de suporte familiar para o efeito.

Os objetivos especificos sdo:

e Melhorar a qualidade de vida do Cliente e seus familiares;

e Contribuir para a permanéncia do Cliente no seu ambiente sociofamiliar,
com o intuito de evitar ou retardar a institucionalizag#o.

e Prestar os cuidados e servigos adequados as necessidades do Cliente,

dando o devido suporte e apoio a0 mesmo.
Os Servigos Prestados sdo:

e Cuidados de Higiene e Imagem Pessoal;

e Alimentagdo (inclui o Almogo, Lanche e Jantar);

e Higiene Habitacional;

e Tratamento de Roupa;

e Assisténcia Medicamentosa (com a devida prescri¢gdo médica);
e Acompanhamento na aquisi¢do de bens e ou ajudas técnicas;

e Promogdo de atividades socioculturais, desportivas, lazer e religiosas.

Os clientes abrangidos por esta valéncia estdo igualmente sinalizados para as

Atividades Do Plano de 2022, tal como os clientes em Centro de Dia.
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A Ajuda Alimentar ¢ uma resposta social prestada a familias carenciadas e em
situacdes de caréncia alimentar, através de uma distribuigdo de bens alimenticios, na
condigdo de que as mesmas participem na procura ativa de solugdes para melhorar as suas
condi¢des de vida. Com o intuito de ajudar estas familias, que sejam residentes na
freguesia de Coto, foi celebrado um acordo de ajuda alimentar com o “Banco Alimentar
do Oeste” (BAO), onde todos os bens alimenticios distribuidos sdo provenientes do BAO.
Para este efeito, a entrega de bens alimenticios € realizada uma vez por més. Atualmente,
a ADSFCOTO garante o apoio alimentar a nove familias, ajudando um total de 17

pessoas.
Objetivos especificos sdo:

e Contribuir para a redugdo de situa¢des de caréncia alimentar.
e Ajudar as familias mais carenciadas a construir o seu projeto de vida.

e Sensibilizar as familias de modo a gerir de forma positiva os seus recursos.

Recursos Humanos

De forma a garantir a qualidade e eficiéncia das valéncias e servigos prestados, a
ADSFCOTO ¢ composta por uma equipa altamente qualificada e em permanente

atualizag@o profissional, contando assim com o apoio de 10 colaboradores.

A ADSF Coto podera ainda contar com a importante colaboragdo de Voluntarios,

com o intuito de realizarem tarefas e atividades, no edificado do Centro de Dia.
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Quadro de colaboradores

Pessoal/ Categorias _ Ne
Director Técnico /Técnico de Animagdo/Técnico Servico Social(a) 1
Auxiliar de Agdo Direta 5
Ajudante Familiar 2
Cozinheira 1
Ajudante cozinha / Copeira 1
a) Em acumulagdo de fungdes e com a referida formacéo

Financiamento

Com o proposito de garantir a sua exequibilidade e bom funcionamento, a ADSFCOTO

obtém financiamento através de:

e Acordos de Cooperagdo com o Instituto da Seguranga Social.

e Comparticipagdo dos Clientes, em conformidade com as normas legais aplicaveis.
e Comparticipagdo da Camara Municipal.

e Comparticipagao da Junta de Freguesia.

e Donativos, legados ou doagdes.

e Joias e quotizagdes de associados.

A ADSFCOTO compromete-se a promover iniciativas para angariagdo de fundos,
através de convivios, almogos, festas e outros eventos, quando se encontrar ultrapassada

a atual pandemia.
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Parceiros

e [Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de Caldas da Rainha;

e (abinae;

e Banco Alimentar do Oeste:

e Camara Municipal Caldas da Rainha;

e Junta de Unido de Freguesia N* Senhora do Pdpulo, Coto e Sdo Gregorio;

e Grupo Concelhio de Apoio a Pessoa Idosa;

Outros Elementos Relevantes

A ADSFCOTO, encontra-se inserida na Rede Social das Caldas da Rainha,
integrando igualmente o Conselho Local de A¢o Social de Caldas da Rainha (CLASCR),
fator que, eventualmente podera potenciar a sustentabilidade da Associagdo, no que diz

respeito ao encaminhamento do Cliente.
A Associagdo dispde de um edificado proprio.

Na sequéncia dos pressupostos que levaram & construgdo do Centro de Dia,
continua esta Associagio a desenvolver esforgos no sentido da construgdo de uma

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, cujo inicio se prevé para o ano de 2022.

Pretende esta Associagdo continuar a combater a falta de apoio aos idosos, e
reforgar o apoio a familias carenciadas através de distribui¢do de cabazes alimentares, de

modo a proporcionar-lhes uma melhor qualidade de vida .
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Divulgacao

Os servigos prestados através das respostas sociais serdo divulgados recorrendo
a0s seguintes meios:

e Através de diversos meios de comunicacio locais,

e Através da Rede Social das Caldas da Rainha (guia de recursos, site, e-mail e
newsletter mensal),

e Atreves do site: www.adsfcoto.pt onde se pretende dar conhecimento do

projeto, bem como dos seus resultados,
e Através das iniciativas sociais e culturais desenvolvidas pelo Grupo Concelhio de
Apoio a Pessoa Idosa.

30



Plano de Atividades e Or¢camento para o Ano 2022

Jesenvolvimento Social da Freguesia do Coto

Plano de Atividades para o ano de 2022

)



Calendarizacao Anual de Atividades
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Plano de Atividades para o Ano 2022

Votos para o

Partilhar objetivos, desejos

3 Fazer os votos para o Ano 2022. e ambi¢des para o novo
Ano Novo S
Proporcionar a partilha de
experiéncias;
Reviver tradigoes
Janeiro 6 bl de Rals Confecdo de um'bolo; populares; .
Cantar as Janeiras. Fomentar o sentido de
pertenga a um grupo;
Participar em atividades de
culindria.
Dia Mundial | sessio fotografica alusiva ao tema Pron:w\‘rer 2T, .
17 g e Exprimir emogdes e
) sentimentos.
Dia dos Lanche de S3o Valentim; Fomentar a partilha de
Betiaceice 14 Namorados/ Realizar uma terttlia com os saberes e experiéncias;
Dia dos utentes para falar do amor e da Reconhecer a importancia
afetos amizade. dos afetos.
. Decorar a sala de estar e refeitério; R he!bitos.,
Baile de : ; costumes e vivéncias;
1 c | Fazer um baile de mascaras; e tricidad
A Elaboragdo de aderegos de carnaval. R
fina;
Elevar a autoestima das
. nossas utentes;
Dia da Dia da Beleza: -Fazer o cabelo, Sensibilizar e incentivar as
Marg¢o 8 Internacional manicure, maquilhagem; pessoas para a importancia
da Mulher Oferta de Flores. as pessoas para a
importdncia da mulher na
sociedade.
19 Elaborac¢dao de uma pequena Reviver e partilhar
(Celebrar Dia do Pai lembranga para entregar a todos os memdrias entre pais e
a 18) idosos que sdo pais. filhos.
Incentivar os utentes a
Dia Mundial adotar estilos de vida e
7 5 Aula de Danga. ativos;
da Saude ;
Prevengdo da saude e bem-
Abril estar dos utentes.
Relembrar momentos
Dia da Visualizagdo do filme/documentdério marcantes da historia de
25 Liberdad relacionado com o Dia da Portugal;
IRErcane Liberdade. Relembrar onde estavam
no dia 25 de Abril de 1974.
Valorizar o papel das
1 M3
. i Elaboracdo de uma pequena uter!t_es i L
(Celebrar Dia da Mae familia;
lembrancga. ‘ 5
ao dia 2) Estimular a criatividade e
motricidade.
Sessdo de reminiscéncia - P ——
; 13 significado, crengas e valores a . rorn.o e o.r g.ar as
Maio identidades religiosas;

religido;

Rua da Lage, N265

2500-432 Coto-Caldas da Rainha
E-mail: adsfcoto@gmail.com



)3

Plano de Atividades para o Ano 2022

Dia da
Aparicdo de
Nossa Sra. de
Fatima aos 3
Pastorinhos

Visualizagdo em Direto do 13 de
Maio na TV.

Promogdo da participagdo
social dos utentes;

Manter tradigdes religiosas
e crengas.

15 .
Dia da Leitura da Histodria da cidade de el mon_1en,tt')s
(celebrar : - marcantes da histéria da
Cidade Caldas da Rainha. A
a 16) nossa cidade.
Dia do 7°
Aniversirio Lanche de celebragdo do Momento de celebragdo e
18 d Aniversdrio da institui¢do; convivio entre Utentes,
| a Cantar os parabéns. Diregdo e Colaboradoras.
nstituicao
Relembrar momentos
Dia Mundial Quando era crianga queria ser? passados;
1 daicil Quando era crianga costumava Estimulacdo das
e fazer? capacidades cognitivas;
Avivar memorias passadas.
10 Relemb histéri
Dia de Visualizagdo de um filme ks e v b i
Junho (Celebrar ¢ - / e reforgar a nogdo de
Portugal Documentario sobre Portugal. : ¢
a 13) patriménio.
Dia de Sao Promover momentos de
Pedro- nvivio;
29 Arraial de S3o Pedro. R -
Santos Reviver tradices;
Populares Cantar e dan;ar.
Participar em atividades de
Dia Mundial culindria;
7 Confe¢do de um bolo de chocolate. . ! L.
do Chocolate Estimular a motricidade
iilki6 fina e grossa.
Valorizar o papel dos
26 Dia Mundial Os utentes escrevem uma carta utentes como Avds na
dos Avos especial aos seus netos. familia;
Estimular a criatividade.
= z Proporcionar aos utentes
F Passeio a um local ainda por definir
16 Picnic - PON um momento de lazer e de
e fazer um almogo estilo picnic.
descoberta da natureza.
Agosto Construgdo de um mural com as Desenvolver competéncias:
19 Dia Mundial | fotografias de todos os utentes de -Autoestima, autoconceito,
da Fotografia Centro de Dia; autoconfiancaea
Sessao fotogréfica aos utentes. autoconhecimento.
Dia Agko de sensibilzagdo: arivele i
21 Internacional A Paz no Mundo™’; . » OP
O significado de paz para cada um Santmantos; promovantio
Sebemilien da Paz ) a autonomia do idoso.
Relembrar tradi¢Ges e
Data por As vindimas Quem ja vindimou? histérias passadas;
definir O que é avindima? Promover o convivio,
Partilha de conhecimentos.
1 Dia Almoco de Convivio entre os idosos Proporcionar aos utentes
3 2 do concelho de Caldas da Rainha; um agradavel convivio
(Celebrar | internacional Animacgao musical e almogo de entre os utentes de varias
a3) do Idoso convivio. Instituicdes do concelho;

Rua da Lage, N265

2500-432 Coto-Caldas da Rainha
E-mail: adsfcoto@gmail.com
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Outubro

Estimular o relacionamento
interpessoal;

Promover momentos de
lazer e entretenimento fora
da Instituicdo.

10

Dia Mundial :
da Saude Sessdo de Estimulagdo cognitiva.
mental

Estimular as capacidades
cognitivas-Atengdo,
Memdria e Linguagem.

Novembro

11

Dia de Sdo

. Magusto de Sdo Martinho.
Martinho &

Promover o convivio e a
socializacdo entre utentes;
Manter tradigdes.

14

Dia Mundial Palestra sobre a diabetes,
da Diabetes Rastreio da Diabetes.

Alertar para os perigos da
doenca e o impacto que
tem na vida dos doentes;
Detetar situagdes de risco;
Causas, sintomas e tipos;
Promocdo de habitos de
vida saudaveis e
preventivos.

Todo o
meés

Decoragdo de Natal;
Preparagao Elaboragdo das lembrancas de

para o Natal Natal.

Promover a criatividade;
Estimular o trabalho de
equipa;

Partilha de ideias e
sugestoes;

Promocgdo do espirito
natalicio;

Desenvolver capacidades
cognitivas e a motricidade
fina.

Dezembro

Data a
Definir

Festa de

Almogo de convivio.
natal

Promover o convivio e a
socializagdo entre utentes,
familias, colaboradoras e
dirigentes;

Preservar tradigoes
familiares;

Promover o sentido de
amor, familia, unido e paz.

ANUAL

Atividade
Fisica e
Motora

Aulas de Gindstica duas vezes por
semana.

Esta classe tem como
objetivo  assegurar  as
condigdes de bem-estar dos
utentes, promovendo a sua
saude fisica e intelectual,
tentando combater o
sedentarismo.

Expressao
oral e
comunicagdo
entre pares

Sempre que oportuno.

Esta atividade consiste em
incentivar os utentes a
relacionarem-se entre eles,
de forma a trocarem ideias,
vivenciais e experiéncias.
Permite ainda a troca de
opinides, ideias, sugestdes,
mas também transmissdo
de sentimentos, através da
leitura de jornais e revistas.

Rua da Lage, N265
2500-432 Coto-Caldas da Rainha
E-mail: adsfcoto@gmail.com
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Estimulagdo .
Sessoes duas vezes por semana.

O objetivo da estimulagdo
cognitiva é aumentar o
exercicio mental, retardar
os efeitos da perda de

cognitiva memdria e a prevengdo de
doencgas do forro
psicoldgico.
e A atividade tem como
objetivo prevenir o
envelhecimento cognitivo e
Hora do intelectual, relacionar
Sempre que oportuno. acontecimentos que os
conto idosos tenham

experienciado, desenvolver
a atengdo, concentragdo e
raciocinio.

Rua da Lage, N265
2500-432 Coto-Caldas da Rainha
E-mail: adsfcoto@gmail.com
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ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA FREGUESIA DO COTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA DO ORCAMENTO PARA 2022

Conta de Exploragdo previsional — Rendimentos

Conta — 72 Mensalidades

0 ano de 2021, foi 4 semelhanga do ano de 2020, um ano atipico, de dificil
extrapolagdo para 2022, tanto mais que ndo se sabe até quando estaremos na esfera da
pandemia. No entanto tentdmos fazer algumas previsGes, com base nos recebimentos até
setembro, extrapolados para Dezembro. N3o se fizeram quaisquer previsdes de aumento ou
diminuigdo da receita, quer das mensalidades, quer dos subsidios.

Conta — 75 Subsidios
Aplica-se a esta rubrica, o citado para a rubrica anterior.
Conta — 78 Outros Rendimentos e Ganhos.

Esta rubrica ha semelhanga do que aconteceu em 2020, foi a que mais decresceu, pois
durante o ano de 2021, ndo houve quaisquer eventos para angariacdo de fundos, e é ainda
prematuro prever a realizagdo de quaisquer eventos.

Conta de exploragdo previsional — Gastos

Conta — 61 — Custos das Matérias primas consumidas (produtos alimentares)

A dotagdo prevista para esta rubrica foi calculada com base nos consumos até
Setembro, extrapolados para Dezembro, tendo sido considerada uma inflagdo de 1%, valor
este que o Governo previa de inflagao, na proposta de orgamento de Estado para 2022.

Conta — 62 — Fornecimentos e Servigos Externos

A dotacgdo prevista para esta rubrica foi calculada com base nos pressupostos da
ribrica anterior. No entanto pensamos que esta rubrica podera vir a sofrer de uma inflagdo
superior a 1%, pois com a subida dos combustiveis, ao ritmo a que temos assistidos nos
ultimos meses, podera pecar por diferenga, tendo em conta o peso que os combustiveis tém
nas nossa contas.

Conta — 63 — Gastos com Pessoal



Os gastos com pessoal foram calculados com base nos salarios reais do corrente ano,
acrescidos da atualizagdo do saldrio minimo e vigorar em 2022, que serd de 705,00€, valor ja
aprovado pelo Governo.

Os encargos sobre remuneragdes foram calculados a taxa de 22,30%.

Os seguros de acidentes de trabalho foram calculados, ainda de acordo com a
alteragdo do salario minimo nacional.

Outros Custos com Pessoal, foram calculados tendo em conta a taxa de inflagdo de 1%.

Coto, 07 de Dezembro de 2021

Do
H ‘7

\ \



ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA FREGUESIA DO COTO

PROVEITOS 2022
Prestacdo de serv icos 103 175,00 €
Proveitos suplementares - quotizagdes 2 100,00 €
Comparticipagdes e Subsidios 79 050,00 €
Outros rendimentos e ganhos - Eventos e donativos 1050,00 €

CUSTOS
Compras 43 550,00 €
Fornecimentos e Servigos Externos 28 280,00 €
Custos com Pessoal 126 625,00 €
Custos e Perdas Extraordinarias 0,00 €
Custos e Perdas de Financiamento 0,00 €

RESULTADO PREVISIONAL
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CUSTOS
Compras

Produtos alimentares

Fornecimentos e Servigos Externos

Electricidade
Combustiveis-Gasoleo
Agua

Gas

Ferramentas e utensilios Desg. Rapido
Material de escritério
Comunicagao

Seguros (Viaturas)
Limpeza, Higiene e Limpeza
Trabalhos especializados
Conservagdo e Reparagdo
Outros Servigos- Diversos

Gastos com Pessoal

Remuneragdes

Encargos sobre remuneragées
Seguros

Outros Custos ¢/pessoal

|Outros Gastos e perdas

Outras Despesas

Gastos e Perdas de Financiamento
Juros e encargos bancarios suportados

98 300,00 €

4 000,00 €
3 550,00 €
0,00 €

3 550,00 €
1215,00 €
410,00 €
850,00 €
1970,00 €
6 950,00 €
1950,00 €
3 750,00 €
85,00 €

22 350,00 €
1275,00 €
4 700,00 €
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PROVEITOS 2022
Prestacdo de servigos

Comparticipagdo de utentes _

Centro de Dia e apoio domiciliario 103 175,00 €

Proveitos Suplementares
Festas e eventos

I O

Comparticipacgdes e Subsidios

Comparticipagdo do IGFSS 73 150,00 €
Camara Municipal, Junta de Freguesia e IEFP 5900 €
Proveitos Operacionais —
Quotizagdes - Socios 2 100,00 €
Ofertas de terceiros 1050,00 €
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Desenvolvimento Social da Freguesia do Coto

Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal da Associacio de Desenvolvimento Social
da Freguesia do Coto

Plano de A¢do e Atividades e Or¢amento para o ano de 2022

No dia 09 de Dezembro de 2021 pelas vinte e uma horas, reuniu o Conselho Fiscal da Associagdo de
Desenvolvimento Social da Freguesia do Coto (ADSFCOTO), na sua sede, para nos termos
estatutarios, apreciar e dar parecer sobre o Plano de Atividades e Or¢camento da ADSFCOTO, para o
ano de 2022

Apo6s analise dos documentos elaborados pela dire¢ao concluimos que:

1. A proposta da diregdo processou-se no respeito da Lei e pelos Estatutos.

2. O plano de atividades implementa a estratégia definida pela dire¢do da ADSFCOTO), perspetivando
um futuro em que a instituigdo continua a consolidar-se enquanto estrutura de apoio de solidariedade

social.

3. O orgamento estd elaborado de forma realista, adequando as despesas necessdrias para a
implementag¢do do plano de atividades, com as receitas a obter.

Parecer

4. Assim e como resultado das informacgdes recebidas e tendo em consideragdo os documentos
elaborados, somos de parecer que deve ser aprovado o plano de atividades e orgamento para o ano de
2022 proposto pela diregdo.

Coto, 09 de Dezembro de 2021

O Conselho Fiscal

Presidente:

José Manuel Enxuto Manique
N .
V X
Antonio Fernando Carvalho Martins

0 Eroatre?ts (Gopzdsts

Vitor Manuel da Corfceigiio Pereira Ribeiro
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Desenvolvimento Social da Freguesia do Coto

Plano de Atividades e Or¢amento para o Ano 2022

Aprovado em reunido de Dire¢do realizada na sede da Associagdo de Desenvolvimento Social da

Freguesia do Coto em 09 de Dezembro de 2021.

A Direcio
Presidente: / /

[

Carlos Manuel da Sllva A ves Henriques

Vice Presidente: i
- 7 e
Lo, [ prt

Carlos Oliveira Rodrig

Secretarig/

o—
E——

Vasco Manuel Lopes Severiano

Tesoureiro: ,
é»(_,_,._)

José Antdnio Oliveira Sancheira
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Desenvolvimento Social da Freguesia do Coto

Plano de Atividades e Or¢amento para o Ano 2022

Aprovado em Assembleia Geral realizada na sede da Associag@o de Desenvolvimento Social da

Freguesia do Coto, em 11 de Dezembro de 2024.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral:

rd
/% o «,-(2(2&0"‘_7

Ar?(i.ndo do Ro’sm

1* Secretaria

\ b
\L\-V\;\n @,w\.

Rute Alexandra Gongalves Henriques

2" Secretaria

YR

Maria CoLcei 40 Mendes Monteiro Moio Pereira



